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Ex detenuti, calvario nella societa:

Lesperto:gii enti non dialogano, reinserimento difficile

PIACENZA - I in fase ronrinsiva 7 2L0.
gettv Lm ceredesociedd, avviato-nel no-
¢ 2002 per \'erlﬁcare guanto &
stato -;tto negli ultimi 10 anni per i
reinserimento sociale ¢ lavorativo di .
detenuti ed'ex detenuti, con 1'obiettivo
di studiare strategie pit efficaci. L’ini
Ziativa, di carattere regionale, promaos
5a u Piacenza dalla casa circondariale,

vemn

< Sono suddivisi tra: privato
sociale: legge trepionale 45
(«molto poco utilizzatay) che
prevede agevolaziond fiscali a
chi assume ex detenuti; enti
di farmuzione; ret per cono-
scerne 16 potenziglita e vedere
cune ogg1 1 collegano i vari
“attori™ istituti penitenziari.
Caramatti svidenzia come lo
spartiacque dati al 1966, con
1a legge Gozzini, seguila nel
1998 dalla legge bunvone Sa-
raceni, con le quali il detenu-
10 viene riconosciuto sogget-
10 di diritti. La reulta che e-
Inerge dalla sessantina dt
questionari, sottoposti dall'e-
state 2003 «a tuiti coloro che

possomo aver avdto direua-
mente a che fare conde o~ -

blematiche del reifiserimento
socio-lavorativo, dalle coope-
rative soviali 2 Comuni e Pro-
vinee, dall'Azienda Usl alle
associazionl di
x{ ¥gia pers ad un'altra velo.
[

] risultati saranno resi notl
prosgimamente ¢ daranno
conto di quanie persone sono
Mluscite a wovare lavore den-
{ro le mury del carcere o una
volta fuori; appena conquista-
ta la diberta.

Il quadro non i preannun-
cla molto confortante. -

«Assumere detenuti o'ex de-

brivato, dove permangono
pregiudizi. Alla fine, se ne oc-

cupano solo le cooperative so-

call, ma Ja gamma di Joveyi
proposia resta cosilimitata. 1-

categoriam,

nolire, tan.ti rein&.enmenu
non vanno-a buon fine, un D

perche mancala f..olhburano
ne {ra i soggetti oppure per-

ché chi ha chiuso il debito con '

adal cenire o} turmunnue Tutar spa- dal.
Comune e dal Consorao il Sol.Lo, si ¢
" articolata in pid fasi.
cere alla societa - suttolinea Flammetta’
Caramatti, 11 t!sp(mSablle organizzativ
del progetto in ambito piacentino - é un
passaggio difficile, che deve coinvolg
re tutte le realta del territorio, favo
_n:ndo un masﬁlor (halngu tra ent:, as:

<Juello dal car-

Ja ginstizia non sempie ha le - (T4

competenze base da offrire,.
Ca dunque anche la questio-.

ne “formazione” da affron
re. 11 rientro in societZ an-

drebbe studiate molto. prima.
della fine dcl‘ nitiva della pe.:

nan,

11 pi‘ogetto “Carcem&-.sa.

cietd”, la cul responsabile per:

Piacenza & Maria Cristina

Negrotti di Tutor spa (la S0:
cieta d) formazione parteci-

.Iorenzuolu). ha una fun-

zione privcipale di sensibiliz-
. zazione. ma si pone anche fi-
[Jata dai (,nmunid; Piacenzae

nalita pin. concrete tdn chJa‘

%ocidrwm e raprrasenianti di catego-
rian. J1 sottotitolo del progetto parla in-
ﬁ!tli di "Sperinientazione di reti loca-
“4”. Per “fotografare” la situazione dal-
la meta degll anni '90 ad oggi 1'univer-
sitd di Modena, con gli csperti Roberto -
Cavaliere e il formatore piacentino Bru-
nello. Bcnocnre, ha elaborato cinque
queatlonan

Una veduta del
! cmcuq .
. placentino delle

chiudersl la

ricerea

. I punto sul
reinsarimento

- nella societa
degliex © -

- detenuti -

. borazione con l'amministra--

-zione penitenziaria, una deci-
na di detenuti, scelti in hase
ad alcune caratteristiche, so-

Novate. Sta per -

finallzzata a fare |

nn 2art intoryrigtats da e o
sperto per capire il Ioro pelr-
corso e valutare possibilits di
lavoro, attraverso un bilancio
delle competenze.

Questa fase la prossima set-
timana si spostera a Parma e
pol a Forli. Speriamo ¢i siano

. -vicadute tangibili e positives.

Il progetto si e articolato i-
noltre nella costituzione di tre
gruppi di lavoro (a Placenaa, . -
Parma e Forlj, con rappresen-
tanti di enti, associazioni ed i-
‘stityzioni) e in un comitato
tecnico-scientifico (riunioni
periodiche a Parma, la capo- .
fila), del quale facevano parte

* per Piacenza: Anna Albano,

vice direttrice del carcere,
Giacomo Lucchini, direttore
di Tutor spa, Pierangela So--
lenghi de Il Sol.Co e Brunel-

lo Benocore, in rappresen-

tanza di Comune e Provincia.
Quattro semninari all'Uni-
versita Cattclica hanno ap-

profondito alcune tematiche.
Anna Anselmi

In campo “Futura” , palestra di lavoro in prigione

FIACENZA - (cm) Trale CODpera-
tive sociali. unpcgmta in prima
linea per i) reinserimento lavo-
rativeo di persone in difficoltd, co-
nme detenutl e tossuadu:endmtl
Futura ¢ 1'unica a esserc nataco-
me Jaboratorio’allinterno della
cusA circondarijale. ¢

Pietro Bertolazzi, della coope-

» Tativa che ha sede in via Chiostri
tenuti @ difficile, specic nel -

del Duomo - can poche Pealtd in

talla, a parté la Lombardia e

qualcm in corso a Rotuan.

Costituitssinel 1995, Futura ha
permesso fino ad ogg; 1] lavorodi |

150-160 reciusinel laburatorio di
informarica che, nel periodo
inagsime dell’attivitd (1a guida
codifica dei dati del censimento
2001) era Arrivalo a contare 25
posiazion, ridotte ogei a 7. «l
problema @“trovare )'offerta.

Dentro i)' carcere & altissima Ja.
domanda di l:wuro sid da parte

T akiaanin "An waesha'da)

: Unaspeci- -«
/ flicitd che condividizimo - precisa

L'Interno di un penitenziario

la congiuntura difficile, Futura
ha cercato di ampliare 1a propria
gamma di servizi, acquistando

.una’-folocamera - dursud:gxtalu

dall’altd prestazipnality, Un in-
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*“Ancora allo stato embrionale
" I'idea di un laboralorio per sal-

£inj dei registri protocollo della
Provincla («Un bel lavore dal
punte di vista gualitalivo, nel
quale sonoimpephate due perso-
ne») e che Futura spera possa at-
tirare nuove proposte di attivita,
poiché altrl camnpl sisono ivvece
progressivamente chivsi: «I do-
te entry, ad esempio 'immissio-

~ne dei dati delle ricette farma-

ceutiche, ormai ha preso la via
dell'estero, specie Bulgaria e Ro-
manig, dove riescono d spuntare

** prezzi inferlori ai nostri, gia bas-

) b

dalori. «Dobbismo pensare a set-
tori con uno sbocco lavorativo
concreto, spendibile sul territo-
rlos.

11 lavoro dentro il carcere ha
un'importanza riconosciuta sia

el programini tratiamentali,

sla per depotenziare 13 tensioni

intarma Al un o LT

- Crescono i progetti della coopemrwa cbe fa formazione nel penitenziario ) Diacenting

UL, pidl del 40% dei quali stranie-
ri. «3pesso non hanno un reddi-
to, ni un s0stegno esterne, non
ricevono pacchi, non possono
permettersi le spese minime ne-
cessarie. Avere un lavoro signifi-
ca gvere un redditos, Futury ot-
ganizza anche ung piccola atti-
vild cantieristica all'esterno. Q-
pera Invece principalnente nel
campo dell’igiene ambientale e
della manutenzione delle aree
verdi la Geocart, che ha sede in

.-via delle Novate, non lontano dal

carcere. Attualimente hs 67 lavo-
ratori assunti. Alle loro spalle,

spesso situazioni pmblemauhh{.
Alcuni sono in slato di semili-
bertd, «Per lo ( € moito impor-
tante - spiega lu vicepms;denlc
Cristina Cavig'ioni - sentirsial
servizio della cittadinanza. con
mausioni di pubblica utilita, I-
noltre, per chi & abituato a esse-
Te vmcolato nella sua Inobilita,

A mld v mbbann




